EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL No.04

OBLIGACION No. 04 - Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando como

minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato. (Ver nota 2)

Acciones realizadas 4.1 - Mediante radicado No. 2025-15-9111-1058_25, se enlaza las normas de ECCL 280201231 y 280201233, para su
inscripcion, formalizacion y ejecucion.

Evidencias: Captura de radicado en el aplicativo DSNFT del proyecto a inscribir, formalizar y ejecutar.
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EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL No.04

OBLIGACION No. 04 - Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando como

minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato. (Ver nota 2)
Acciones realizadas 4.2 - Cierre del proyecto 2025-15-9111-1058-P2498 Grupo-1.
Evidencias: Captura de los informes de verificacion del proyecto 2025-15-9111-1058-P2498 Grupo-1.

] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
%ANVA PROCESO GESTION DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Formato Informe de Verificacion

Acta No. 6521

1. INFORMACION BA SICA DE VERIFICACION

Fecha de presentacion del informe de verificacion Tipo de verificacion Clase de verificacion:
28 de Agosto de 2025 Presencial O Froyecto ®
Fecha de realizacion de la verificacion Semipresencial O

26 de Agosto de 2025 Virtual [ ]

Duracion en horas desde la reunion de apertura, hasta la reunion de cierre: 4 Horas

2. EQUIFO AUDITOR

Lider del equipo verificador Verificador{es)
YENNY MILENA TORRALBA ROJAS YENNY MILENA TORRALBA ROJAS

Proyectos Verificados:

2025-15-8111-1058-P2408 Grupa-1 Envaluador-CEIDY GERALDINE PATING CASTILLO Norma-220201218A Repistrar consuma de servicies publicos.
de scuerda con procadimients tenics y normativa | consumo de agua potsble Regional-1 EEOYACA

3. OBJETIVO DE LA VERIFICACION
\erificar el cumplimienio de kos requisiios normitives, t&cnices v lineamisntos para la evaluacion y ceriificacion establecidas por la
Coordinacidn Nacional de Competencias Laborales del SEMA del proyecto identificado con codige procese 2025-15-91 11-1058-P2408 G-1
MCL-280201218A Registrar consume de senvicios plblicos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa / consumo de agua potable

4. ALCANCE DE LA VERIFICACION
Werificar &l procese de evaluacion y certificacion de competencias [aborshes del proyecto proceso 2025-15-9111-1053-F2493 G
MCL-2802(1212A Regictrar consuma 42 sarvicios plblicss de acuerds con pracedimients téenico y normativa / consuma de agua potable

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA SISTEMA CIERRE
Manual para Evaluar y Cenificar Competencias Laborales /f Anexo: citenies para la creacion y funcionamiento del Comite de Evaluacion y
Ceriificacion de Compatencias Laborales. !/ Instructive para Iz soli requenmientos al Banco Macional de Instrumentos de Evaluacion
I Instructive pars |a Verificacidn del proceso Gestion Evaluacidn y Castificacidn de Competenciss Laboraleslinstructive para ls
resohecridn de evidenciss de Conocimiznto, Desempehio y Products [ Reglaments de Etica praceso Gessign Evaluscidn y Certifizacion de
Competencias Laborales [/ Demds normatividad que aplique para las NCL-NSCL 2502012184

6. HALLAZGOS DE LA VERIFICACION
6.1 Aspectos positivos:
Minguno

6.2 Oportunidades de mejora:
Ninguna

5.3 Salidas no conformes:

DESCRIPCION OBSERVACION NO CONFORMIDAD

7. CONCLUSIONES DE LA VERIFICACION
\erificade todo el proceso de ejecucicn de Evaleacion y Certificacion de Competencias Laborales en este proyecto, se evidentio que los.
candidatos de ks musstra participaron 2n cada una de 135 etapas del Proceso de Evaluacion y Certificacion de Compstencias Laborales. De
gual forma, se constatd que se ha diigenciado |a totalidad de los registros que evidencian |a veracidad = idensidad del recurso humano
evaluado.
For ko snterior, LA VERIFICACION SE DECLARA CONFORME. S= autorizd expedir los cerfficados a los 256 CAMDIDATOS declarados COMPETENTES en
MSCL -280201218A "Registrar consumo de semvicios plblicos de acuendo con procedimiento tcnico y normativa | Consume de agua potable” del
proyecto 2025-15-9111-1058-P2408.

Se certifican 25 candidatos
GRUPO 1




EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL No.04

OBLIGACION No. 04 - Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando como

minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato. (Ver nota 2)

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
%JKNTA PROCESO GESTION DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Formato Informe de Verificacion

Acta No. 6520
1. INFORMACION BASICA DE VERIFICACION

Fecha de presentacian del informe de verificacién | Tipo de verificacion Clase de verificacidn:
20 de Agosto de 2025 Presencial O Proyecto [ ]
Fecha de realizacion de la verificacién Semipresencial [

27 de Agoste d= 2025 Virtual ®

Duracion en horas desde la reunion de apertura, hasta la reunion de cierre: 4 Horas

2. EQUIPD AUDITOR

Lider del equipo verificador Verificador(es)
YENNY MILENA TORRALBA ROJAS YENNY MILENA TORRALBA ROJAS
Proyectos Verificados:

2025-15-9111-1058-P2458 Grupo-1 Evalusdor-CEIDY GERALDINE PATIRO CASTILLO Norma-28020122 Polabiizar agua de aouerdo can maruzies
cperafivos y normestiva Regional- 15-B0YACA

3. DBJETIVO DE LA VERIFICACION
Verificar ol cumplimienio de los reguisitos normalivas, onicas y Ineamientos pera la evaluadcn y cedificacian esiableddas por la
Coardnacian Maconal de Compelencas Labarakes del SENA del proyecio identificada con oddiga procesa 2025-15-5111-1058-P2498 G-1
MCL-280201221 Potabilzar agus de acuerdo con meruales operativos y nonmaitiva

4. ALCANCE DE LA VERIFICACION
Wearificar o procesa de evaluacidn y cerificacion de compelendas aborales del proyeca procesa 2035-15-9111-1058-P2488 G-1 NCL-Z80201221
Palzabiizar agua de acuerdo con manuales. operativos y nomrmatiss

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA SISTEMA CIERRE
Manual para Evaluar y Certificar Compelencas Labarales i Anexa: crilerios para la ceadtn y funconamienta del Comité de Evaluacidn
Cerlificaciin de Competencias Laborales. [ istrudivo para la soliciud reguermientas al Banco Macional de Instrumentos de Evaluacion
¥ Insfrudivo para la Venficacon ded proceso Gestion Evaluacion y Cetificacion de Compedendias Laborales!Insirudivo para la
recolecdon de evidendas de Conocimiento, Desempeiio y Producia ! Reglamento de Efica process Gesfitn Evaluaddn y Cerlificadian de
Competencias Laborales I Demas normativided que apligue pam s MCL-MESCL 280201221

&. HALLAZGOS DE LA VERIFICACION
6.1 Aspectos positives:
Sa da un aspecto pasitivo por el orden, calidad y aumplimiento en o relsdonado a e evidendas exigidas por l2 norma cumplienda con
estipulada en el instructive para la recoleodon de evidendas de conodmienio, desempenio y producia VT

6.2 Oportunidades de mejora:
Minguna

6.2 Salidas no conformes:

| DESCRIPCION | OB SERVACION NO CONFORMIDAD |

7. CONCLUSIONES DE LA VERIFICACION
Venficada todo el praceso de epoucan de Evaluacan y Cerificacion de Competencas Laborales en esle proyecio, se evdencid que los
candictos de la muesra paricpanan en cada una de las stapas del Process de Evaluaddn y Cerdificacidn de Compelencias Laborales. De
igual forma, =& conslait gue se ha diigenciada b otalidad de los registos que evidendan la veraddad e idoneidad del recurso humano
evaluada,
Par o antericr, LA VERIFICACION SE DECLARA CONFORME. Se autarizs expedr los cerfificadas 2 los 19 CANDIDATOS dedaradas COMPETENTES en
MECLZA0201221 "Potabilizar agua de acuends con monusles operstivas y normative® del proyecios P3025-15-8111-1058-P2498.

Sa cerifican 19 candidstos
GRUPC 1




